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· взаимодействует с другими органами управления МБДОУ по вопросам  организации основной деятельности;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда  работников, охраны жизни и здоровья воспитанников;
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ,  мероприятия по ее укреплению;
· рассматривает порядок и условия предоставления социальных гарантий  и льгот в пределах компетенции МБДОУ;
· вносит предложения о ходатайстве перед вышестоящей организацией  (комитет по образованию администрации города Мурманска) о  поощрении (награждении) лучших работников наградами разных  уровней.
4. Права общего собрания
4.1. общее собрание имеет право:
· участвовать в управлении Учреждением;
4.2. Каждый член общего собрания имеет право:
· потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса,  касающегося деятельности Учреждения, если его предложение  поддержит не менее одной трети членов общего собрания;
· при несогласии с решением общего собрания высказать свое  мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления общего собрания
5.1. В состав общего собрания входят все работники Учреждения, состоящие  в трудовых отношениях с Учреждением, в том числе работающие по  совместительству, заведующий.
5.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители  Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются  правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря  сроком на один год.
5.4. Председатель общего собрания:
· организует деятельность общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании  не менее чем за 30 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
5.5. Решение общего собрания обязательно для исполнения всех работников  Учреждения.
5.6. Решение общего собрания принимается открытым голосованием и  считается принятым, если за него проголосовали не менее 51 %  присутствующих.
6. Делопроизводство общего собрания
6.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения заседания;
· количественное присутствие (отсутствие) работников Учреждения;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания работников Учреждения и  приглашенных лиц;
· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
6.5.Протоколы общего собрания хранится в делах Учреждения не менее 1 года.
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TMOJIOKEHUE
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1. OGumHe No/10KeHUs!
L.1. Hacrosmee monokeHue paspaboTaHo UIA MyHHIEMMANBHONO GIOMKETHOTO  JOLIKOJNBHOTO
0Gpa3oBaTenbHOTO yupeskaenus r. Mypmatcka Ne 72 (nasiee no Tekety — Yupeskaenue uin MBIOY
r. Mypmancka Ne 72) B cootsetcTBrH ¢ 3akoHoM P® «O6 06pazoBanmy, YCTaBoM YupeiaeHus.
1.2. Ob1ee cobpanue ABIsIETCS OPraHOM yNpaBieHHs Y uperk IeHHs.
1.3. B sacenanny o6iiero cobpanms NPUHUMAIOT yacTHe Bee PaGOTHHKH YUpexXIeHHs.
1.4, Jina Benenus obiero coGpaHus OTKPEITHIM [OJNOCOBAHWEM H3GMpaeTcs —MpeAcCeiaTeNs W
ceKpeTaps.
1.5.061u1ee cobpanue paGoTHMKOB YupeskaeHus coGMpaeTcs He peske ABYX pa3 B Ol
1.6. O6uiee cobpanue ABAETCA NPABOMOYHEBIM, €C/IM HA HeM NPHCYTCTBYET He MeHee 2\3 oT obmero
4ucia paGOTHUKOB YUpexaeHH s
1.7 Pemenve obmero coGpaHus paGOTHUKOB yuPeXIEHMS MO BOMPOCY,  MOCTABIEHHOMY Ha
TOJI0COBAHME, MPUHUMAETCS GOTBIIMHCTBOM IOJIOCOB PabOTHUKOB, PUCYTCTBYHOIIMX Ha COGPaHUH.
1.8. Cpoxk naHHOTo nosoxeHus He orpaHudet. [TookeHne NeHCTBYeT 10 MPUHATHS HOBOTO.
2. OcHoBHbIe 321241 06iLero cobpanus
2.1. T naBHbIMHU 3a1a4aMu 061ero coGpaHus sBISIOTCS:

®  pacCMOTPEHHE U NMPUHATHE YCTaBa yUPEKICHNS, BHECEHNE B HEr0 M3MEHEHHIA;

® pemeHue Bonpoca o6 OpraHe, TPEJCTaBIAIOMEM HHTEPEChl PaGOTHUKOB B COLMANBHOM

NapTHEPCTBE;
® pELIEHHE BOMpPOCa O 3aK/I0YEHUHU C anManc’l‘pauueﬁ y‘[pe)K}:leH"H KOJITIEKTHBHOTO JIOTOBOpa;
® 3aciylMBaHME EKETOAHOrO OTYEeTAa AAMHHWUCTPALMH YUpeKIeHWs O BBITIONTHEHHA

KOJLIEKTUBHOIO I0roBOpa;

e 0OCY)X/CHUE U IPUHSATUE NPABUI BHYTPEHHETO TPYAOBOrO pacropsiika YUpexIeHHs;

® PacCMOTPEHHE U MPUHATHUE PElICHHs N0 BONPOCAM CTPATErHH PAsBUTHA YUPEXKIEHHS, IiaHa
Pa3BUTHA YUPEXICHNS;

® pacCMOTpEHHE W TMPHHSATHE pPeLIeHHs [0 BONPOCAM MAaTepHalbHO — TEXHUYECKOrO
obecrneyeHns ¥ OCHALIEHUs Y UpeRACHHUS;

® mpeJcTaBlieHHe paGOTHUKOB K Harpajam BCEX yPOBHei;

®  3aCIylIMBaHWE OTYETOB WHBIX OPraHOB CaMOYNPAaBNEHWA YUpeKIECHWS W  aIMHHUCTPALMH
YUPEKAEHHUS TI0 BOMIPOCAM UX JAEATETBHOCTH;

®  pAacCMOTPEHHE MHBIX BOMPOCOB, CBA3AHHBIX C TPYNOBLIMU OTHOMIEHUAMHA B YUPEKICHAU HIH
BOMPOCOB JIEATENLHOCTH YUPEKIEHHs, BBIHECEHHBIX HA  PacCMOTPEHME DYKOBOLWTENEM
Vupex/ieHHs U OPraHOB CaMOYTPABIIEHHS.

3. ®ynxnnn o6uero cobpaHus
3.1.061ee cobpanue:

o 06CyskaaeT U NpuHUMaeT YCTas YupekIeHHd, paBuia BHYTPEHHErO TPYAOBOrO pacropsaaka
Vupesk/ieHus, KOJIEKTHBHBIA A0roBop, rpadukn paboTsl, TpaduK OTIYCKOB, YTBEPHKAACT U
JIpyrUe JOKaIbHBIE aKThl B [PeJe/aX YCTAHOBNEHHOH KOMIMETEHUUH (JOTrOBOPBI, MOJOKEHHUS,
COrJIalneHus);

©  paccMaTpUBACT NEPCNEKTHBHI PA3BUTHA Y UPEKICHNS;




