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                                                                3.Комплектование

3.1. Комплектование Логопункта осуществляет образовательное учреждение, на базе которого функционирует Логопункт.
3.2. Комплектование Логопункта осуществляется по разновозрастному принципу из числа воспитанников с нарушениями речи, посещающих ДОУ.
На Логопункт зачисляются дети, имеющие нарушения в речевом развитии, в том числе:
· общее недоразвитие речи 3,4 уровней;
· фонетико-фонематическое недоразвитие речи;
· фонетическое недоразвитие речи;
3.3. Учитель – логопед проводит первичное обследование детей, составляет список воспитанников, нуждающихся в специализированной логопедической помощи, рекомендует посещение городской территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ТПМПК) для уточнения диагноза и определения структуры и степени сложности нарушения.
3.4. Основанием для зачисления ребёнка на Логопункт являются заявление родителя (законного представителя) и выписка из протокола ТПМПК. Зачисление на Логопункт проводится по приказу руководителя учреждения в начале учебного года или в течение учебного года при наличии свободных мест.
3.5. Число детей, занимающихся на Логопункте, должно быть не более 25 воспитанников. При этом в образовательном учреждении вводится 1 ставка учителя-логопеда.
3.6. Преимущественным правом зачисления на Логопункт пользуются дети в возрасте 5-7 лет, имеющие речевые нарушения, препятствующие успешному усвоению образовательных программ, а также в целях обеспечения равных стартовых возможностей получения общего образования.
3.7. Отчисление детей проводится:
· по заявлению родителей (законных представителей);
· по факту выбытия из образовательного учреждения;
· по факту устранения речевых нарушений, явившихся основанием для зачисления в Логопункт.
3.8. Решением об устранении речевых нарушений является заключение медико-психолого- педагогического консилиума (далее – МППК) образовательного учреждения. МППК учреждения действует на основании Положения о МППК, разработанного в соответствии с письмом Министерства образования РФ «О психолого-медико-педагогическом консилиуме образовательного учреждения» от 27.03.2000 № 27/901-6 и утвержденного руководителем образовательного учреждения. В спорных случаях решением об устранении речевых нарушений является решение ТПМПК.
3.9. Ответственность за комплектование Логопункта возлагается на руководителя образовательного учреждения.
                                            4.Организация работы Логопункта

4.1. Логопункт открывается решением Учредителя по ходатайству руководителя образовательного учреждения при наличии необходимых условий в учреждении.
4.2. Непосредственный контроль за работой Логопункта осуществляет руководитель образовательного учреждения.
4.3. Ответственность перед руководителем образовательного учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников за организацию и результативность образовательного процесса на Логопункте несёт учитель-логопед.
4.4. Срок коррекционного обучения ребенка на Логопункте зависит от степени сложности дефекта, индивидуально-личностных особенностей ребенка и ориентировочно составляет:
6 месяцев – для детей с фонетическим дефектом (более 6 месяцев – для детей с фонетическим дефектом, обусловленным дизартрическими нарушениями);
9 месяцев – для детей с фонетико-фонематическим недоразвитием (далее ФФН); от 1 года до 2 лет – для детей с общим недоразвитием речи (далее – ОНР);
1 год – для детей с заиканием.
4.5. Образовательная нагрузка на детей с речевыми дефектами рассчитывается с учетом специальных логопедических занятий и не может превышать показателей максимальной учебной нагрузки применительно к возрасту.
4.6. Оплата труда, продолжительность рабочего дня и ежегодного отпуска учителя-логопеда, работающего на Логопункте, устанавливается в соответствии с нормами труда учителя – логопеда, Положением о системе оплаты труда образовательного учреждения и Трудовым кодексом Российской Федерации в пределах ассигнований, выделяемых в соответствии с Законом Мурманской области.

3. Организация образовательного процесса
5.1. Образовательный процесс направлен на профилактику, выявление и устранение нарушений речевого развития у детей дошкольного возраста, их подготовку к обучению в школе.
5.2. Содержание образовательного процесса определяется рабочей программой по коррекции речевых нарушений на логопедическом пункте, разработанной на основе адаптированной образовательной программы дошкольного образования.
5.3.Образовательный процесс организуется с использованием педагогических технологий, обеспечивающих коррекцию и компенсацию отклонений в речевом развитии детей, учитывающих возрастные и психофизиологические особенности детей дошкольного возраста.
5.4. Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, графиком занятий, согласованным с администрацией образовательного учреждения; перспективно – календарным планом работы учителя – логопеда.
5.5. Результаты обследования детей на Логопункте заносятся в речевые карты.
5.6. Основные формы работы с детьми – индивидуальные и подгрупповые занятия. Подгруппы формируются с учётом возраста и имеющихся речевых нарушений у детей.
5.7. Для каждого ребёнка, зачисленного на Логопункт, составляется индивидуальный график занятий, согласованный с руководителем образовательного учреждения и родителями (законными представителями).
5.8. Продолжительность индивидуальных занятий определяется с учетом возраста детей в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для дошкольных учреждений в части требований к организации режима дня и учебных занятий.
5.9. Периодичность подгрупповых и индивидуальных занятий определяется тяжестью нарушений речевого развития. Подгрупповые занятия проводятся:
· с детьми, имеющими общее недоразвитие речи, - не менее 3 раз в неделю;
· с детьми, имеющими фонетико-фонематическое недоразвитие речи, - не менее 2 раз в неделю;
· с детьми, имеющими фонетические дефекты, - не менее 1-2 раз в неделю;
· с детьми, имеющими заикание - не менее 2 раз в неделю.
5.10. Занятия с детьми на Логопункте могут быть организованы как в первую, так и во вторую половину дня, согласно графику.
5.11. Посещаемость детей регистрируется учителем – логопедом в соответствующем журнале посещаемости. 
5.12. Работа учителя-логопеда ведется в тесном контакте с воспитателями, медицинским персоналом и педагогом-психологом, а также с родителями (законными представителями) воспитанников образовательного учреждения.
5.13. Учитель-логопед осуществляет пропаганду знаний о задачах и специфике коррекционной работы по преодолению речевых нарушений среди педагогов и родителей детей, посещающих Логопункт и образовательное учреждение.
5.14. Учитель-логопед ведёт необходимую документацию: график занятий; перспективно – календарный план работы; журнал первичного обследования; речевые карты; журнал посещаемости; индивидуальные тетради взаимосвязи учителя-логопеда и родителей.
5.15. Учитель – логопед ежегодно готовит отчет о работе за год по утвержденной форме. 




4. Материально-техническое и финансовое обеспечение

6.1. Для Логопункта выделяется логопедический кабинет - помещение в образовательном учреждении, отвечающее действующим СанПиН.
6.2. Кабинет оснащается необходимым оборудованием для коррекционно-развивающих занятий с дошкольниками, которое представлено у учителя-логопеда в Паспорте логопедического кабинета, составленного с учетом списка рекомендуемого оборудования дошкольного логопедического пункта (в Приложении № 4 к Положению о логопедическом пункте для детей дошкольного возраста в муниципальном образовательном учреждении города Мурманска, реализующем образовательную программу дошкольного образования от 26.11.2013 № 1417 ).
6.3. Логопункт обеспечивается специальным оборудованием и дезинфекционными растворами для обработки инструментов и рук в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими правилами и нормами.
6.4. Деятельность Логопункта осуществляется за счет образовательного учреждения в соответствии с бюджетной росписью плана финансово-хозяйственной деятельности в рамках муниципального задания
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Tlo/10/KeHHE O JIOrONeINYecKOM MYHKTe B MyHHIHNAJLHOM GI0ZKeTHOM
JIOLIKOJILHOM 06Pa30BaTeIbHOM YUpeAIeHHH
r. Mypmancka Ne72

1. O6mue MoI0KeHHsT.
1.1 Hacrosimee MONTOKeHHE PEIJIAMEHTHPYET OPraHM3alMiO pabOThl M OCHOBHBIC HANpPABICHHS
JIEATETHHOCTH  TTOTONE/IMECKOro MyHKTa (nanee — JIOTONYHKTA) —MYHHIMIATBHOTO OHOIKETHOTO
JIOMKOMBHOTO 00pa3oBaTebHOro yupeskienus r. Mypmancka No72 (manee MBJIOVY), peanusyromero
06pa3oBaTeNbHyIO0 MPOTpaMMy IOIIKONBHOTO 0OpasoBanus. I'apaHTHpyeT BO3MOXHOCTb HOINYYCHHSA
Joromexuueckoii momomu BocnutaHHukaM MBJIOY, uMeomyuM HapymieHHs pedd, ¢ LeIbio
ofecneueHns PaBHBIX CTAPTOBBIX BO3MOXKHOCTEH H d(h(eKTHBHOH MOArOTOBKH netell K oOyueHHIO B
IKOJIe.
1.2. Yuurens-noromexn Jloromyrkra MBJIOY Ne72, peanusyiomero o6pa3oBaTebHYIO NpOrpamMmy
JIOUIKONLHOTO 0GPA30BaHMsl, OPraHU3yeT M OKA3bIBAeT JIOTONEIMYECKYIO NOMOMIb JETAM, MMCIOUIHM
HAPYIIEHNs TPOM3HOCUTENBHON CTOPOHBI PEYH, CO31aeT YCIOBHSA /Ul MX MO3HABATENBHO — PEYCBOro 1
COLMATBHO — JINYHOCTHOTO Pa3BHTHA.
1.3. Hacrosmiee nosoxeHue pa3pab0oTaHO B COOTBETCTBHH C IOKYMEHTaMM:

o 3akon Poccuiickoii ®enepamimor 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 oGpasoBanmu B
Poccuiickoi Dezepaiuu»;

o Ilpuka3 Munobpnaykn ot 30 asrycra 2013 roma Nel014 «O6 yrBepxnernnu [lopsaka
OpraEM3aMM M OCYIIECTBJICHHS ~ 0OpasoBaTeNbHOM  [GATEBHOCTH 10 OCHOBHBIM
061e06pa30BATEBHEIM [IPOrpaMMaM - 00Pa3OBATENBHBIM IIPOrpaMMaM — JOIKOILHOTO
06pa3oBaHUs»;

« Ilncemo Munnctepera oGpasosanus Poccniickoii ®enepamn ot 14 nexabps 2000r. Ne2 «O6
OpraEu3aiEH paGoThl JIOTONE/MUECKOrO MyHKTa 06111e00pa3s0BaTe/bHOIO YUPEKICHU

o Tucemo Mummctepcta obpasosannsi P® or 16 smeaps 2002 r. Ne03-51-5 un/23-03 «O6
HHTErPHPOBAHHOM BOCIHTAHHK W OGYYEHUH JeTeii ¢ OTKIOHCHHAMH B PA3BUTHH B JOIIKOIBHBIX
00pa3oBATENFHEIX YUPEKICHHIX);

o TloNoXKeHHs O NOPAAKE OPraHW3ALMHM JOTONEIMYECKHX TYHKTOB, (YHKUMOHHPYIOIMX IPH
JIOWIKOTEHOM 06Pa30BaTebHOM YUPEXKICHHH, YTBEPKICHHOTO NpuKazom Ne 305 or 12 anpens
2002 roza;

« Tlocranosienne ot 15 mas 2013 I'. Ne26 06 yrsepxaenun Canllun 2.4.1.3049-13 «CaunnrapHo-
SHIEMHOTOTAYECKHE TPEGOBAHHS K YCTPOHCTBY, COJCPKAHMIO M OPraHHM3allii PexHMa paGoThl
JIONIKOJBHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX OpraHH3aLiiiy;

o VcraB YupexaeHus;

« Jlorosop 06 obpasosatenpHoii iestersHocTH Mexay MBJIOY u pomatensmu (3aKOHHBIMH
TNPE/ICTABUTEISIMA) BOCTHTAHHUKOB.

1.5. Cpok JaHHOTO TOJIOXKEeHHs He OrpanHyeH. JlaHHOe ONOXKEHHE IeHCTBYET /IO NPUHATHS HOBOTO.

2.0cHOBHBIE 331290
2.1 OcnoBHBEIME 3a71a4amy JIOTOITYHKTA SBISETCS:
CBOEBpEMEHHOE BEIBIICHAE M KOPPEKIIHs PEueBBIX HapyWICHWHl y JeTel IOUIKONBHOro BO3pacTa B
Pa3BUTHHU YCTHOH peyu;
OkasaHue KOHCYIbTATHBHOM MOMOIM DOIMTENSM (3AKOHHBIM —MPEJCTABHTE/IAM), [esaroram
06pa30BaTebHOTO yYPEKIEHH s 10 BONPOCAM NPy PExK/ICHHAS H YCTPAHEHHS PeIeBBIX HapyIIeHuH y
JieTeli JIOMIKOIBHOTO BO3pAcTa.




